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LA POLITICA AMBIENTALE DELLA DUPONT ENERGETICA SPA 

Costruire responsabilità e sostenibilità ambientale è la mission di Dupont Energetica S.p.A, che opera 

scelte, adotta comportamenti e implementa processi per il miglioramento continuo della qualità del 

servizio, della tutela dell’ambiente, della sicurezza delle persone e per la creazione di valore per i portatori 

di interesse. 

 

1. Il nostro impegno 

Dupont Energetica S.p.A. opera per fornire servizi efficienti e sicuri, tutelare l’ambiente, valorizzare le 

persone e contribuire allo sviluppo sostenibile del territorio. 

Il Consiglio di Amministrazione riesamina periodicamente questa Politica per garantirne coerenza con: 

• il contesto e i rischi aziendali; 

• le aspettative degli stakeholder; 

• i sistemi di gestione certificati (ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, EMAS); 

• lo sviluppo del Modello 231 e degli standard ESG (SRG 88088); 

• la strategia aziendale di creazione del valore. 

 

2. I nostri principi 

Qualità 

• Offrire servizi affidabili, conformi e orientati alla soddisfazione dei clienti e delle parti interessate. 

• Migliorare costantemente i processi attraverso controllo, audit e innovazione. 

Ambiente 

• Prevenire l’inquinamento e ridurre gli impatti ambientali derivanti dalle nostre attività. 

• Gestire in modo responsabile le discariche e gli impianti, anche in ottica di resilienza ai 

cambiamenti climatici. 

• Monitorare e comunicare in modo trasparente le performance ambientali (EMAS, dichiarazioni, 

report). 

Sicurezza e salute 

• Prevenire incidenti, infortuni e condizioni non sicure. 

• Formare e sensibilizzare tutto il personale. 

• Promuovere una cultura della sicurezza basata su responsabilità condivisa. 

Etica, Governance e Modello 231 

• Garantire trasparenza, legalità e integrità in ogni processo aziendale. 

• Mantenere aggiornato il Modello 231 e formare il personale coinvolto. 

• Favorire comportamenti etici e la prevenzione dei reati attraverso vigilanza e responsabilità 

diffusa. 

• Qualificare e monitorare appaltatori, fornitori e subappaltatori affinché operino nel rispetto delle 

prescrizioni normative, autorizzative, ambientali, di salute e sicurezza, nonché dei principi etici e 

del Modello 231 adottato dalla Società. 

Sostenibilità ed ESG 

• Migliorare le performance ambientali, sociali e di governance secondo i principi ESG e lo standard 

SRG 88088. 
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• Promuovere una gestione orientata al lungo periodo, alla tutela degli stakeholder e alla creazione 

di valore sostenibile per il territorio. 

• Redigere e pubblicare report di sostenibilità e, quando previsto, documenti di rendicontazione 

integrata. 

Comunicazione e Territorio 

• Dialogare in trasparenza con comunità, enti di controllo, stakeholder istituzionali e cittadini. 

• Favorire la diffusione della cultura ambientale attraverso seminari, eventi tecnici, sito web e 

materiali informativi. 

• Comunicare in maniera chiara e accessibile i risultati raggiunti. 

 

3. Come garantiamo questa Politica 

• Definizione annuale di programmi, indicatori e azioni di miglioramento. 

• Audit interni periodici e verifiche di conformità normativa e autorizzativa. 

• Formazione continua del personale e sviluppo delle competenze. 

• Riesame periodico da parte del Consiglio di Amministrazione. 

• Monitoraggio degli obiettivi e delle performance ambientali, anche attraverso indicatori e controlli 

operativi. 

• Trasparenza nella comunicazione interna ed esterna. 

• Integrazione tra sistemi di gestione, Modello 231 ed elementi ESG. 

 

4. Diffusione 

La presente Politica è: 

• diffusa e resa disponibile a dipendenti, collaboratori, fornitori, appaltatori e stakeholder rilevanti; 

• resa disponibile al pubblico attraverso i canali di comunicazione aziendali; 

• periodicamente aggiornata per garantirne attualità, pertinenza ed efficacia. 

 

 

Lanciano, 03.06.2025 

 

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione 
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